
ОБЪЯВЛЕН КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ПРОФЕССОРСКО-

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

  

ИНСТИТУТ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ (ИПКВК) в соответствии со ст. 332 ТК РФ и в связи с наличием 

с 01.01.2023 вакантных должностей профессорско-преподавательского состава объявляет конкурсный отбор на замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава в 2023/2024 учебном году: 
 

Институт подготовки кадров высшей квалификации  

№п/п Вакансия Ставка Требования 

1 Профессор 0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. Является руководителем 

собственной школы-направления в кардиологии.  

 

Институт подготовки кадров высшей квалификации  

(Кафедра кардиологии с курсом интервенционных методов диагностики и лечения) 

№п/п Вакансия Ставка Требования 

2 Профессор 0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. Ведущий специалист в области лечения 

атеротромбоза. 

3 Профессор 0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. Ведущий специалист в области лечения 

нарушений ритма сердца   

4 Профессор 0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. Ведущий специалист в области 

использования интервенционных методов диагностики и лечения нарушений ритма, проводимости сердца и 

синкопальных состояний. 



5 Профессор 

 

0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. Ведущий специалист по инвазивным 

методам лечения вторичных форм артериальной гипертонии. 

6 Старший 

преподаватель 

0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

7 Преподаватель 0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы без предъявления 

требований к стажу. 

Специалист в области лечения хронической сердечной недостаточности 

 

Институт подготовки кадров высшей квалификации  

(Кафедра сердечно-сосудистой хирургии и ангиологии с курсом анестезиологии и реаниматологии) 

№п/п Вакансия Ставка Требования 

8 Профессор 

 

0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.  

Ведущий специалист во всех областях  ренгенэндоваскулярных методов диагностики и лечения 

9 Профессор 

 

0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.  

Ведущий специалист в области анестезиологии и реаниматологии  

10 Доцент 

 

0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Специалист в области гибридных методов лечения сердечно-сосудистых заболеваний, транскатетерного 

протезирования аортального клапана с использованием различных хирургических доступов (трансфеморального, 

трансапикального, трансаортального с использованием торакотомического доступа частичной стернотомии либо 

сосудистого доступа к артериям брахиоцефальной системы). 



11 Доцент 

 

0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Специалист в области хирургического лечения ишемической болезни сердца. 

12 Старший 

преподаватель 

0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Специалист в области операций: легочной эндартерэктомии, на магистральных сосудах и клапанах сердца. 

Системы экстракорпоральной поддержки сердца. 

 

Институт подготовки кадров высшей квалификации  

(Кафедра ультразвуковой и функциональной диагностики с курсом лучевой диагностики) 

№п/п Вакансия Ставка Требования 

13 Преподаватель 0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы. 

Специалист в области функциональной диагностики 

14 Преподаватель 0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы. 

Специалист в области функциональной диагностики 

 

Институт подготовки кадров высшей квалификации 

(Аккредитационно-симуляционный методический центр) 

15 Преподаватель 0,25 Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы. 

Специалист по разработке и анализу ситуационных задач, тестовых заданий и процедуре первичной 

специализированной аккредитации специалиста. 



Процедура конкурса определена «Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников» (утверждено приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.07.2015 г. № 749) и «Положением о проведении  конкурсного отбора на 

замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-педагогическому составу Института подготовки кадров высшей 

квалификации ФГБУ  НМИЦК им. Ак. Е.И. Чазова» (утверждено приказом генерального директора  ФГБУ НМИЦК им. Ак. Е.И. Чазова от 

30.11.2022, № 186-А) 
Требования к квалификации определены: 

• Требованиями при прохождении конкурсного отбора ППС ИПКВК (утверждено приказом генерального директора  ФГБУ НМИЦК 

им. Ак. Е.И. Чазова от 30.11.2022, № 186-А) 

• При подаче заявления на конкурс необходимо учесть, что согласно Положению о конкурсе на замещение вакантных должностей ППС в 

ФГБУ «НМИЦК им. ак. Е.И. Чазова» Минздрава России научный стаж приравнивается к научно-педагогическому, а наличие 

профессионального стажа врача не менее 1 года допускает кандидата к педагогической деятельности. 

Для участия в конкурсном отборе необходимо единым пакетом представить следующие документы: 

• Личное заявление на имя генерального директора института; 

• копию документа о высшем образовании; 

• копию диплома кандидата/доктора наук (при наличии); 

• копию аттестата доцента/профессора (при наличии); 

• документы, подтверждающие стаж научно-педагогической работы (справка о педагогическом стаже или копия трудовой книжки, 

заверенная по месту работы) – для соискателей, не являющихся штатными сотрудниками ИПКВК; 

• список научных и учебно-методических работ за последние пять лет; 

• согласие на обработку персональных данных; 

• документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятия трудовой деятельностью в сфере образования (справка об 

отсутствии судимости). 

Место (адрес) приёма документов: 121552 г. Москва, ул. Академика Чазова д.15а, второй корпус, кабинет 301 

Документы предоставляются лично или направляются на электронную почту: oporcnpc@list.ru 

Оригиналы документов предоставляются участником конкурса в случае положительного решения комиссии при заключении трудового договора 

в отдел по управлению персоналом до 25.12.2023. 

 

Срок приема документов: с 16.10.2023 г. по 16.11.2023 г. включительно. Место, дата и время проведения конкурса: 21.12.2023 в 13.00, 

конференц-зал 1 корпуса (генеральная дирекция) 
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